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Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Med evalueringskultur forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen lgbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Denne evaluering skal dels sikre Igbende evalueringer og dels sikre evaluering af den
paedagogiske laereplan, som skal evalueres mindst hvert andet ar. Bade for at udvikle det
paedagogiske arbejde og for at justere leeringsmiljg i forhold til den pageeldende
barnegruppe.

Evaluering skal have fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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£ U3

Hjorring Kommune



Arbejdet med den peaedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har pa nuveerende tidspunkt veeret i gang siden uge 43 2022 i bgrnehuset Svanen. Det
betyder, at vi ikke pa nuveerende tidspunkt har en feerdig leereplan. Vi har i perioden op til
abningen og tiden efter arbejdet med den styrkende paedagogiske leereplan.

De farste 6 maneder i vores nye bgrnehus har vi valgte at have et seerligt fokus:

- Leeringsmiljger.

- Relationer barn/barn, barn/voksen og voksen/voksen.
- Foreeldresamarbejde.

- Beveegelse (DGI).

- Organisering.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| bgrnehuset Svanen tager vi udgangspunkt i KVALID materialet samt ECERS og ITERS. Vi har
desuden, i samarbejde med Christina Medom arbejdet med et evalueringsveerktgij til at indrette /
optimere og evaluere vores laeringsmiljger.

Manederne efter opstarten har i hgj grad baret preeg af agilitet og fleksibilitet i forhold til at fa
lavet en hverdag i institutionen. Vores fokus har overordnet set veeret at fa etableret et bgrnehus
for alle. Vi har fra starten af sat fokus pa stor faglighed og hgj kvalitet.

Med udgangspunkt i vores kvalitetsrapport, findes vi inspiration til nye evalueringspunkter samt
materiale til vores kommende lzereplan.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har pa nuvaerende tidspunkt ikke en faerdig lokal skriftlig leereplan. Vi har ved institutionens opstart,
udarbejdet den fgrste version af vores paedagogiske grundlag.

Vi har derfor valgt at tage udgangspunkt i det paedagogiske grundlag samt de fem ovenstaende tematikker
i vores videre arbejde med leereplanen.

Det er derfor ogsa de 5 tematikker vi tager udgangspunkt i her i evalueringen.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Evalueringer den sidste periode

Udveelg 5 evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til
trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende aendrede
jeres peedagogiske praksis.

EVALUERING 1

Leeringsmiljger

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| Barnehuset Svanen, har vi lavet leeringsmiljger som understgtter barnenes udvikling og
interesser. Dette har vi gjort ved at tage udgangspunkt i leereplanstemaerne, for at sikre et hgijt
fagligt niveau, hvor det enkelte barns udvikling og leering understgttes.

Vi har gennem vores leeringsmiljger inviteret til, at bgrnene kan fordybe sig i de lege, de finder
interesse i, f.eks. konstruktionslege og dinoomrade og samtidig skabt omrader, hvor bgrnene
kan finde ro og fordybelse i spil og bager, fx i litteracyomradet. Evalueringen skal veere med til
at sikre, at vi som paedagogisk personale hele tiden er opmaerksomme pa, at leeringsmiljgerne
tilgodeser, at alle barn har mulighed for fordybelse i lege de finder interesse i, og er med til at
udvikle dem.
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Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har observeret bagrnenes leg gennem iagttagelser, hvor formalet har veeret at se bagrnenes leg
udfolde sig, og derved sikre os, at vi fulgte barnenes interesseomrader, sddan at vi hele tiden
har kunnet udbygge og justere vores leeringsmiljger lgbende.

Som en del af denne opstartsfase, har vi sggt inspiration blandt hinanden i husets afdelinger, for
at optimere og udvikle legemiljgerne til de respektive laeringsmiljger med et fagligt hgjt niveau.

Vi har gennem samtaler og observation af bgrnene, veeret opmaerksomme pa, hvor deres
interesser ligger. Vi arbejder med at fglge deres spor bade i leg, men ogsa i forhold til udbygning
af leeringsmiljgerne, hvilket er en vigtig forudsaetning for at skabe trivsel, udvikling og leering hos
bgrnegruppen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har leert, hvor vigtigt det er, at vi lgbende far justeret vores laeringsmiljger til, at vi har fokus pa
at udvide legen, tilfare rekvisitter, skabe levende leeringsmiljger, som aendrer sig i takt med at
bagrnegruppen sndres - bade aldersmaessigt, udviklingsmaessigt og interessemaessigt.

Vi har observeret, at tydelige lseringsmiljger hjeelper det mindre barn til at veere mere selvhjulpen
i det fysiske rum i forhold til fordybelse.

Vi har ogsa observeret, at de eldre barn hjaelper og guider hinanden i de lseringsmiljger, vi har i
de forskellige afdelinger. Bgrnene er opmaerksomme p4, at nar der kommer nye bgrn, er de
gode til at hjeelpe og guide hinanden i vores leeringsmiljger. De er gode til at inkludere hinanden.

At vi som paedagogisk personale spiller en aktiv rolle i legen, bade far, under og efter, er en
vigtig faktor, da det er os, der er med til at skabe forudsaetninger for at barnene formar at
inkludere hinanden i de forskellige lege.
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

| opstartsfasen har vi etableret nogle leeringsmiljger, fx. vores litteracy, hvori bgrnene har kunnet
fordybe sig i historieforteelling, kendskab til bogstaver, rim og remser, og barnet har kunnet
komme ned i arousal. Selve leeringsmiljget har fungeret godt efter hensigten, men de omgivende
rammer har veeret uhensigtsmaessigt placeret. Her erfarede vi, at vi har veeret ngdt til at justere
og omrokere andre laeringsmiljger, som har veeret mere stgjende, fx konstruktionslege med
magneter, duplo-klodser og togbane.

Vi har for gje, at vi pa tveers af afdelingerne kan bytte materialer og legetgj. Derved kan vi hele
tiden holde bgrnenes interesse fangen og gare leeringsmiljgerne spsendende pa ny.

| forhold til leeringsmiljget omkring spisesituationerne, er vi f.eks. blevet opmaerksomme pa, at for
at sikre ro og fordybelse her, er det vigtigt, at knive, skeer, servietter er til radighed for barnene
pa selve stuen. At de selv kan hente det, de har brug for, styrker bgrnenes selvhjulpenhed og tro
pa egne evner.

Vi har bl.a. @ndret vores arbejdsgang efter spisning til middag, nar alle barnene gar pa
legepladsen, hvor vi har kunnet se, at det giver mere ro for bgrnene, at der er flere voksne til
stede i garderoben, nar de skal stgttes og guides i at komme i overtgj og fodta;j.
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Relationer

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet med det planlagte relationsarbejde var, at bgrnene fik dannet relationer pa tveers af de
to institutioner, og at bgrnene gennem det blandede legende feellesskab fik kendskab til
hinanden.

At de voksne fik skabt relationer til bgrnene gennem mgdet og gennem brugen af digitale
medier.

At de voksne har et feellesskab med hinanden i hele huset, og ser hinandens ressourcer.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har dokumenteret vores arbejde med bgrnenes relationer, ved at illustrere og beskrive vores
paedagogiske overvejelser. Vi har bl.a brugt AULA , lavet opslag til ophaeng rundt omkring i
bgrnehaven og pa vores opslagstavler. P4 AULA har vi en gang om ugen beskrevet vores
paedagogiske praksis med fokus pa dokumentationen, der understgtter vores arbejde med
barnenes relationer.

Brobygningen mellem de kommende svane bgrn og voksne fgr opstarten i Barnehuset Svanen
har vi dokumenteret ved hjeelp af billeder og beskrivelser/fortaellinger.

Vi har dokumenteret, at de kommende bgrn og voksne har madtes/interageret pa tveers af
grupperne/husene i form af legeaktiviteter. Vi brugte sistema som et faelles tredje/genkendelse.
Disse brobygnings mgde har vi brugt til at tage billeder af bgrn og voksne for at kunne seette
ansigt og navne pa bade bgarn og voksne.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi oplevede, at de planlagte aktiviteter, som havde til formal at forberede barnene, gav bgrnene
tryghed. De var godt forberedte pa at starte i Barnehuset Svanen.

Alle bgrn kom i gruppe med kendte barn og voksne.
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Rammer og rutiner omkring spisegrupperne skabte grundlag for relationer, feellesskab og
tilhgrsforhold. Spisegrupperne dannede tryghed for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Feelles julesamlinger mellem bgrnehaverne, vuggestuen og Viben i december gav en
samhgrighedsfglelse - bgrn og voksne imellem. Det var en feelles opgave for de voksne og var
med til at styrke kendskabet og samarbejdet de voksne imellem.

Pa grund af gget bgrnetal i bgrnehaverne blev de eeldste barn i mellemgrupperne flyttet ud af
deres oprindelige grupper og sammenfgrt i nye grupperinger med nye voksne. Dette har skabt
nye relationer og et fokus pa, at disse barn skal fortsaette sammen i aeldstegruppen efter
sommerferien. Ligeledes har det givet ro og plads til de yngste bgrn i deres respektive
spisegrupper.

Vi har erfaret, at vores lseringsmiljger skal veere foranderlige. Med dette mener vi, at vi har taget
imod og lyttet til og handlet pa bgrnenes udsagn, nar de har manglet input i deres leg. Dette har
veeret med til at styrke barn/voksen relationen.

Ex. Har vi et grupperum med heste, bondegarde, udklaedning mm. Dette opstod gennem dialog
med bgrnene, som gnskede mulighed for at kunne kleede sig ud, rolleleg gennem indlevelse af
div. dyr.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi oplevede, at bgrnene udviste stor gensynsgleede, nar vi abnede “lagerne” mellem
legepladserne, hvor de fik mulighed for at genoptage relationerne pa tveers af Bjarnen/Vilesve;.

Da vi er en nyetableret institution, er vi stadig i gang med at justere og aendre praksis. Vi gver 0s
i at agere i det nye feellesskab.
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Foreeldresamarbejde

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet med evalueringen af foraeldresamarbejder har veeret, at der skulle skabes en god
historie om den nye institution “Bgrnehuset Svanen” og om det lykkedes efterfglgende. Det
skulle bla. gares ved sa godt som muligt, at besvare foraeldrenes spargsmal for at give dem ro
og forstaelse for det nye, der skulle ske med en flytning til nyt barnehus.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Via AULA opslag med billeder og tekst og de daglige garderobe-snakke, har vi dokumenteret
barnenes trivsel, udvikling og leering til forseldrene.

Dette har styrket foreeldresamarbejdet og givet mange positive snakke om dagligdagen i
barnehuset.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores pasedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi leerte at foreeldresamarbejdet og foreeldrenes tanker og forstaelse af vores nye institution er
forblevet eller vendt til noget positivt, hvilket har smittet af pa barnenes trivsel.

Dette har vi gjort via:

Foreeldremgader

Foreeldrekaffe

Juleklip

Abent hus far og efter &bningen

De daglige garderobe snakke

Forzeldrene kommer ind pa stuen og henter om eftermiddagen.

Vi tager kontakt til nye bgrn og holder opstartsmgde
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Faste tidspunkter til samtaler

Nyhedsbrev hver maned fra alle afdelinger (bgrnehaver og vuggestue) samt aula opslag hver
uge. Viben sender beskeder hjem over Aula pa daglig basis.

Viben afholder foreeldrenetvaerk 2 gange om aret, med mulighed for at dele erfaringer,
foreeldrene imellem.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi havde i starten ikke ugentlige AULA opslag og manedlige nyhedsbreve. Dette kom til senere
da vi sa vigtigheden i at anvende dette i forhold til et styrket foraeldresamarbejde.

AULA opslagene understgtter garderobe snakke og samtaler med foraeldrene i forhold til det
enkelte barns udvikling og NUZO.
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Beveegelse (DGI)

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Overordnet set har formalet med evalueringen veeret at sikre at bgrn fortsat udvikler gleede ved
og lyst til bevaegelse. Formalet er at understgtte et godt miljg for barn og voksne, hvor
beveegelsesglaeden og de 18 grundbevaegelser er i fokus.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har gennemgaet DGI-certificering, hvor vi lgbende har planlagt, udfart og evalueret motoriske
aktiviteter. Vi har haft fokus pa, hvilke muligheder vi har, bade i egne faciliteter og i neeromradet.

Vi har dokumenteret vores arbejde med beveaegelse ved at illustrere og beskrive vores
paedagogiske overvejelser. Vi har bl.a brugt AULA, lavet opslag til opheaeng rundt omkring i
bgrnehaven og pa vores opslagstavler. P4 AULA har vi en gang om ugen beskrevet vores
paedagogiske praksis med fokus pa dokumentationen, der understgtter vores arbejde med
beveegelse.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det er vigtigt, at vi voksne gar forrest og skaber rammerne for motivation, fordybelse og
oplevelser ud fra bagrnenes preemisser, sa de finder den indre glaede og lysten til at veere aktivt
deltagende i feellesskabet.

Her er vi opmaerksomme pa bgrnenes NuZo, og giver dem den ngdvendige statte ift. at turde
eksperimentere, samtidig med at vi stgtter deres fysiske formaen/kondition.
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Bevidstheden om at se det store i det sm4, og fa gje pa de situationer i dagligdagen og de
daglige rutiner, hvor bevaegelse indgar som et naturligt element, bl.a. med afsaet i DGI's
bevaegelsesskabeloner, som vi ogsa fremadrettet vil benytte os af.
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Organisering

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Overordnet set har formalet med evalueringen veeret at sikre, at vi bruger vores ressourcer bedst
muligt, pa sa oplyst et grundlag som muligt. Formalet er at sikre, at vi skaber et godt miljz for
barn og voksne, hvor kerneopgaven er i fokus.

Der er inden opstart afholdt personalemgder, udarbejdet opstartsmateriale, psedagogiske
grundlagt osv. Vi har imidlertid ikke haft mulighed for at trykteste materialet, fer vi abnede huset
og fik det afprgvet i vores hverdag. Der har, som en konsekvens heraf, vaeret behov for lgbende
at justere og tilpasse vores overvejelser til de faktiske forhold og sikre, at vi har en agil tilgang til
vores opgavelgsning med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Der er lgbende pa personalemader, fredagsmader, stuemgder, foreeldreradsmgader og i
dagligdagen indsamlet de erfaringer vi har gjort os siden opstarten. Bgrnehaverne har f.eks hver
anden fredag pa planlagte mgder, arbejdet med at justere deres hverdag (herunder organisering
/ struktur), sa den understatter afdelingens aktuelle bagrnegruppe. Vi har haft fokus pa hvilke
muligheder, der er i huset og hvordan vi bedst kan indteenke husets muligheder og ressourcer
(herunder beliggenheden), s de understatter vores psedagogiske arbejde.

Overordnet set er dokumentationen indsamlet gennem:

- Mgdet med foraeldrene (herunder arbejdet med Dialoghjulsmaterialet og
opstartssamtalerne)

- Enhedsmgader

- Stuemgder

- Foreeldreradsmader

- Observationer og iagttagelser i hverdagen.

- Aula

Hjorring Kommune
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Som nystartet institution har vi haft brug for at kigge pa vores organisering og afprave om vores
overvejelser ogsa fungerer i dagligdagen. Da vi ikke har haft mulighed for at tage udgangpunkt i
en aktuel gruppe barn eller kendte samarbejdsrelationer, har vi haft behov for at kigge pa vores
organisering og labende lave de pakraevede justeringer.

Vores indsamlede dokumentation er sammenholdt med de overvejelser og de justeringer vi
efterfglgende har gjort os omkring f eks. organisering af grupper, bgrneplaner, mgdeplaner,
dagsrytme, afvikling af pauser, forberedelse, mgdeafholdelse og udarbejdelse af skriftligt
materiale

Denne viden har vi brugt til planlaegningen og organiseringen af dagen(bade mgdetiderne for
personalet og aktiviteterne med bgrnene), sa vi sikre os, at vi over/igennem hele dagen
understgtter barnenes udvikling, laering og trivsel.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Opstartsmateriale:

Materialet er gennemgaet og kvalificeret pa vores feelles personalemgade inden opstart. Med
udgangspunkt i den feedback, der kom pa madet er materialet tilrettet og afpravet. Materialet er
afprogvet i alle afdelingerne og det er lgbende tilrettet.

Eksempler pa dette er bl.a.:

- Opstartsskemaet er justeret og der er tilfgjet flere punkter vi har opdaget, at det er
hensigtsmaessigt at vi har en dialog med foraeldrene om.
- Vitager telefonisk kontakt til de nye foraeldre frem for at kontakte dem skriftligt.

Dagens struktur:

Der er Igbende lavet nye strukturer i dagligdagen, i takt med at vi har modtaget nye bgrn med
forskellige behov. Det kommer bade til udtryk i maden vi som voksne er organiseret pa, men
ogsa i maden vi har indrettet vores institution.

Eksempler pa dette er bl.a.:

- Overgange fra vuggestue til bgrnehave
- Brobygning mellem bgrnehavegrupperne (herunder ogsa brobygning til skolerne)
- Justering af lseringsmiljger

Hjorring Kommune
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- Midlertidig udvidelse af Viben med yderligere et grupperum.
- Struktur pa tvaers af huset, sa vi arbejder med at flytte graensen mellem normal og

specialomradet.
Bgrnesammensaetning / bagrneplaner.

Vi arbejder kontinuerligt med, at tilpasse og justere vores bgrneplaner og sammensaetning af
grupper sa de tager udgangspunkt i det aktuelle grupper og deres behov. Det kraever, at vi
lgbende justere og tilpasser grupperne, sa vi understatter barnenes udvikling leering og trivsel i

vores hverdag.
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Inddragelse af foreeldreradet

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Vores foreeldrerad konstituerede sig den 11 januar 2023. Vi har i samarbejdet med foreeldreradet
haft fokus pa “Den gode opstart” af barnehuset. Nogle af principperne vi har arbejdet med har
veeret: feellesskaber, det gode bgrneliv, bevaegelse, kostpolitik, fadselsdage / afsked m.m.

Evalueringsmaterialet er gennemgaet pa foreeldreradsmgdet i august 2023.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi har arbejdet meget med vores fysiske leeringsmiljger ude og inde. | den kommende periode
seetter vi fokus pa de leeringsmuligheder, der ligger i rutinerne som f.eks spisning og i
garderoben.

Her anvendes KVALID-haeftet og cirklen og der tages udgangspunkt i vores ECERS rapport.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

| efteraret 2023 arbejdes der, med introduktion af KVALID cirklen. Der arbejdes med at fa en
systematik indarbejdet, der sikrer at KVALID-Cirklen og de anmeldte besgg indteenkes i vores
evalueringskultur.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Med udgangspunkt i vores kvalitetsrapport, findes vi inspiration til nye evalueringspunkter samt
materiale til vores kommende lgereplan.



