TILSYN 2023/24

Bornehuset Svanen Hjgrring

Hjorring Kommune



Indholdsfortegnelse

T.FORORD o . 3
2. INTRODUKTION TILRAPPORTEN . . . . e e e e e e e e 4
3. STRUKTUREL KVALITET . o o e e e e e e e e e e e e 5
3.1 Normering og gruppestgrelse 0g-0organisering . . . . . . .. ..ot e 5
3.2 Fysiske rammer . . . 5
3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet . . .. ... ... .. .. .. .. . ... . . 7
34 AndrerammeVilkar . .. 8
4. PROCESKVALITET . . o e e e e e e e e e e e e 11
4.1 Data frauanmeldt tilsyn - Vuggestuen . . . . . . 11
4.2 Data frauanmeldt tilsyn bgrnehaven . . . . .. 12
4.3 Datafraanmeldte tilsyn . . . . . 14
4.4 Paedagogisk leeringsmiljo vurdering . . . . ... 16
5. RESULTATKVALITET . o e e e e e e e e e e e e e 20
5.1 Sprogvurdering 3-6 . . . .. e 20
5.2D0alog . . 22
5.3 Barnets perspektiv. . . . . . 23

6. SAMMENFATNING . . . . e 27



1. FORORD

Dette er afrapportering af et kommunalt tilsyn, hvor der fgres tilsyn med kvaliteten i dagtilbuddene.
Tilsynet bestar af

Uanmeldt tilsyn hvor ekstern konsulent foretager strukturerede observationer med efterfglgende tilbagemelding om
resultatet af observationerne

Anmeldt tilsyn, som er en dialog med kommunens tilsynsteam, faglig leder og medarbejdere. Dialogen tager
udgangspunkt i indsamlede data samt opmaerksomhedspunkter og handleplaner fra tidligere tilsynsbesgg.
Udarbejdelse af handleplaner for hvert enkelt dagtilbud

Indsamling af data vedrgrende strukturel og resultat kvalitet

Efter en 2 ars tilsynsperiode udarbejdes en tilsynsrapport, som offentligggres pa det enkelte dagtilbuds hjemmeside

Tilsynet fgres efter dagtilbudslovens § 5 og tager afsaet i den styrkede laereplans paadagogiske grundlag og de seks
leereplanstemaer.

Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsyn:
ITERS-3 observationen udfgrt d. 8.6.23
ECERS-3 observationen udfgrt d.23.6.23 (Bgrnehaven stuen)
ECERS-3 observationen udfgrt d. 16.5.2 (Bgrnehaven 1. Sal)

Dato og tidspunkt for anmeldt tilsyn
Anmeldt tilsyn udfgrt 08.12.2023 kl. 9.00-12.00
Anmeldt tilsyn udfgrt 25.06.2024 kl.- 9.00-11.00



2. INTRODUKTION TIL RAPPORTEN

Tilsynsrapporten skal understgtte en systematisk evaluerings- og kvalitetsudvikling i dagtilbuddene og pa kommunalt
niveau. Tilsynsrapporten skal fungere som grundlag for dialog om resultater samt indsatser mellem
foreeldrebestyrelser, foreeldrerad, dagtilbudsledelse og medarbejderne

Udgangspunktet for tilsynsrapporten er Dagtilbudslovens paedagogiske grundlag og laereplanstemaer samt Hjgrring
Kommunes Dagtilbudspolitik. Tilsynsrapporten udarbejdes hvert andet ar i lige kalenderar.

Tilsynets opgave er at fgre tilsyn med kvaliteten i dagtilbuddet. For at komme rundt om kvaliteten benyttes en
helhedsorienteret kvalitetsforstaelse der medregner tre kvalitetsdimensioner: strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

« Strukturel kvalitet er kvaliteten af de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for f.eks.
personalets uddannelse, normeringer og fysiske rammer.

. Proceskvalitet ses i kvaliteten i indretningen af det fysiske laeringsmiljg, organiseringen og interaktionen med bgrn i
forbindelse med leg og lzering jvf. den padagogiske lereplan.

« Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bédde her og nu og pa laengere sigt. Det gzelder
berns trivsel, leering, udvikling og dannelse — kognitivt, fglelsesmaessigt, socialt og motorisk.

Tilsynsrapporten er derfor delt op i tre afsnit med hovedoverskrifterne: strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet



3. STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet er kvaliteten af de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for f.eks.
personalets uddannelse, normeringer og fysiske rammer.

3.1 Normering og gruppestgrelse og -organisering

Normeringen kan i dagtilbuddene vaere forskellig hen over aret, da der typisk er feerrest bgrn i efterdret og flest om
foraret inden skolestart og da det ikke er muligt at tilpasse personale to gange arligt.

Personaleteetheden afhaenger ligeledes af tidspunktet pa dagen. | ydertimerne mgder personalet i takt med at bgrn
kommer og gar. Her opstar der ofte variationer i personaleteetheden.

Sygdom, pavirker ligeledes personaleteetheden, ligesom der kan vaere mgder eller lignende, som personalet skal
deltage i og derfor ikke er tilstede hos bgrnene.

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en
stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre
dagtilbuddets ~ mader
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at eendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning



Bygninger og Var der Ja Der er lavet 1 ars gennemgang af huset. Der var fortsat
vedligehold bemaerkninger en del mangler i forhold til afleveringsforretningen af

til bygningerne huset.

ved seneste

bygningsgenne

mgang? (Skriv

gerne dato for

seneste

bygningsgenne

mgang)

Bygninger og Er der behov for Nej
vedligehold at gore en ekstra
indsats i forhold
til
vedligeholdelsen
af bygningerne?

Legepladssikkerhed Var der Ja
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
Legepladssikkerhed med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der

bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
Brandsikkerhed brandinspektion Ja

?(Skriv gerne

dato for seneste

brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Brandsikkerhed



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Ipbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der pa, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 9
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 2
Anden 0
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 29
paedagog

Videregdende 2
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefraveeret?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej Vi har ikke en TR i huset
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej Vi overvejer i gjeblikket i dialog med vores AMR om, hvordan det
arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i kan organiseres.
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden Ja
om sund mad?

Inddrages foraeldrene i Ja
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?



Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Svar Bemazerkning
Har dagtilbuddet formuleret Nej

hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Faglig leder: Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater for strukturel kvalitet og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:




4. PROCESKVALITET

Proceskvalitet ses i kvaliteten i indretningen af det fysiske laeringsmiljg, organiseringen og interaktionen med bgrn i
forbindelse med leg og lzering jvf. den padagogiske leereplan.

Proceskvaliteten i dagtilbuddet vurderes males pa strukturerede observationer af ekstern konsulent samt er tilsyn med
dialog mellem leder, medarbejdere og tilsynskonsulent. Desuden vurderer leder og medarbejdere dagtilbuddets
paadagogiske laeringsmiljg

4.1 Data fra uanmeldt tilsyn - Vuggestuen
Data er udarbejdet ud fra en 3-timers observation. Observationen er foretaget med ITERS-3, som er et internationalt
redskab til vurdering af leeringsmiljget i vuggestuer.

I rammerne for den paedagogiske leereplan er der opsat mal for institutionernes leeringsmiljg indenfor 6
leereplanstemaer. | tilsynsrapportens andet afsnit vurderes, i hvilket omfang de seks laereplanstemaer var i spil under
observationen.

De seks lzereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling
resultater

I forhold til alsidig personlig udvikling ses der en praksis hvor bgrnene mgdes individuelt og med lydhgrhed overfor
bgrnenes behov. Der er mange positive interaktioner og personalet viser meget interessere for hvad bgrnene laver,
ligesom der tilbydes lege og aktiviteter. Der re taget hgjde for at der er nok legemuligheder, mulighed for bade at lege
aktivt og stille og personalet er fordelt, sa der er opsyn og meget interaktion med bgrnene.

Social udvikling

resultater

Generelt er der en fin opmaerksomhed pa bgrnenes sociale udvikling — bade i forhold til at muligggre den teette
voksenkontakt og at understgtte bgrnenes interaktioner, hvor det er relevant. Der ses masser af smil, samtaler, fysisk
kontakt og forventningerne til bgrnene er generelt passende.

Udviklingspunkter i forhold til social udvikling kunne veere:

Ord pa relation mellem handlinger, intentioner og fglelser overfor andre bgrn

Hjeelpe bgrnene med at lgse problemer gennem kommunikation

Obs pa de mindste i gruppeaktiviteter, de er hurtigere faerdige med at veere i det faelles

Kommunikation og sprog

resultater

Verbal leg

Tale specifikt og preecist

Samtaler med socialt indhold om fglelser, intentioner og handlinger
Understgttende strategier som billedsprog og musik / dans / bevaegelse
Krop, sanser og bevagelse

resultater

Generelt er der en respektfuld tilgang til bgrnene og bgrnene kroppe og der er mulighed for at bevaege sig det meste af
dagen. Personalet tilbyder vejledning, fysisk kontakt og forskellige aktiviteter relateret til kroppen. Der er mulighed for
differentieret fysisk og grovmotorisk leg for bgrnene. Der er lydhgrhed i forhold til om bgrnene er traette, vil lege aktivt
eller stille etc.

Opmaerksomhedspunkter i forhold til krop, sanser og bevaegelse kan veere:

Adgang til alsidige grovmotoriske redskaber

Natur, udeliv og science

resultater

Der er materialer som relaterer til udeliv, natur og science og personalet har interaktioner og samtaler med bgrnene
relateret hertil - bade med stgrre og mindre bgrn og pa relevant vis. Det er dog varierende hvad bgrnene har adgang til.
Opmaerksomhedspunkter natur / udeliv og science:



Alle bgrns adgang til hele paletten

Udfordre legen lidt med indhold og specifikt sprog
Kultur, aestetik og faellesskab

resultater

| forhold til interaktioner danner de en fin bund for arbejdet med temaet. Derudover er der adgang til musik og rolleleg.
Der er er nogen mangfoldighed, men ikke i store maengder.

Opmeaerksomhedspunkter i forhold til kultur, zestetik og feellesskab kan vaere:

Opmeaerksomhed pa alle bgrns adgang til variationen af materialer

mangfoldighed

4.2 Data fra uanmeldt tilsyn bgrnehaven

Laeringsmiljgrvurderingen er udarbejdet ud fra en 3 timers observation. Observationen er foretaget med ECERS-3, som
er et internationalt redskab til vurdering af laeringsmiljger i bgrnehaver. | rammerne for den paedagogiske leereplan er
der opsat mal for institutionernes laeringsmiljg indenfor 6 leereplanstemaer. | tilsynsrapportens andet afsnit vurderes, i
hvilket omfang de seks leereplanstemaer var i spil under observationen.

De seks leereplanstemaer - Stuen
Personlig alsidig udvikling
resultater

Bgrnene mgdes generelt positivt, bade individuelt og i grupper, og der er en behagelig atmosfzere, hvor bgrnene
behandles respektfuldt. Der er nok spaendende ting at lave og personalet er naervaerende og deltagende og veksler
mellem at fglge bgrnene og tilbyde aktiviteter. Alle bgrn har positiv kontakt med personalet og der ses ikke haendelser
som skaber ungdige problemer for bgrnene. Der er dog et par bgrn ude som overvejende har sociale samtaler.

Social udvikling

resultater

Der er generelt en rar, behagelig og respektfuld tilgang til bgrnene og personalet er gode rollemodeller og hjeelper ogsa
bgrnene med at Igse problemer. Bgrnene kommer generelt godt ud af det med hinanden og der er meget fa konflikter.
Der er mange forskellige og varierede legemuligheder, sa alle bgrn kan finde noget spaendende at lave enten alene, med
en ven eller i grupper. Der er indrettet sa der bade er plads til det aktive og det stille og ikke mindst til at kunne have
privatliv.

Opmaerksomhedspunkter i forhold til social udvikling kunne veere:

Involvere bgrnene aktivt i at Igse konflikter og problemer

Mangfoldighed

Kommunikation og sprog

resultater

Der er en god praksis omkring sprog, hvor der bade er fokus pa at bruge et preecist ordforrad knyttet til konkrete
erfaringer sammen med bgrnene og samtidig opmuntre bgrnene til at bruge sproget aktivt. Der er ligeledes en fin
praksis omkring bgger, hvor bade bgrn og personale er engagerede i at lzese og diskutere indholdet. Der er nogen
sopmaerksomhed pa skriftsprog.

Opmaerksomhedspunkter relateret til Kommunikation og sprog kan veere:

Lave invitationer i lzeringsmiljget til at bgrnene bruger skrift

Ord pa fglelser og sammenhaengen mellem handlinger og andres reaktioner

Krop, sanser og bevagelse

resultater

Der er gode rammer omkring grovmotorisk leg og der lsegges under hele observationen op til at bgrnene kan vaere
aktive og deltagende. Personalet er selv gode rollemodeller og stiller bade sig selv og forskellige aktiviteter til radighed
Opmaerksomhedspunkter i forhold til krop, sanser og bevaegelse kan veere

Samtaler og interaktioner ved grovmotorisk leg initieret af bgrnene

Toiletbesgg vejledning

Natur, udeliv og science

resultater

Der er langt henad vejen materialer og interaktioner relateret til natur / udeliv og science, nogle af dem er dog ikke
tilgeengelige pa dagen. Der er opmaerksomhed omkring samtaler relateret til temaet, nar bgrnene viser interesse herfor.



Opmeaerksomhedspunkter i forhold til Natur, udeliv og science kunne veere:
Fgrmatematisk opmaerksomhed

Kultur, aestetik og faellesskab

resultater

Der ses for det fgrste et fint justeret socialt feellesskab omkring bgrnene, hvor bgrnene kan vaere aktivt deltagende og
hvor alle mgdes med varme, interesse og ro. Der er adgang til krea og musik hvor der ogsa er fin vejledning og
interaktion med personalet. Rolleleg er der, men den pageeldende stue er lukket.

Opmeaerksomhedspunkter relateret til kultur, aestetik og feellesskab kan veere

Materialer om mangfoldighed kobles til meningsfulde lege — fx figurer ind til billeg eller i et dukkehus

De seks lzereplanstemaer - fgrste salen
Personlig alsidig udvikling
resultater

Det meste af dagen er der en rar atmosfaere, interaktionerne mellem bgrn og personale er venlige og varme og der er
nok speendende muligheder for leg, som personalet ogsa deltager i.

Det der kunne vaere opmaerksomhedspunkter, er de tidspunkter hvor bgrnene er samlede i grupperne og skal noget
feelles, da det er forskelligt hvordan det handteres og det bliver lidt mere firkantet og med krav om at sidde stille / rigtig,
veere stille m.v. som betyder at nogle bgrn ikke vil vaere med, nogle graeder, nogle korrigeres — og sa er der ogsa bgrn
som er med.

Social udvikling

resultater

Langt stgrstedelen af tiden er der positive interaktioner bade mellem bgrnene og mellem bgrn og personale. Der er nok
spaendende ting at leve og personalet er deltagende og modellerer det sociale miljg. Barnene far hjeelp til at undga og til
at Igse problemer.

Opmaerksomhedspunkter relateret til social udvikling kan veere:

Rammesaetning af paedagogiske rum hvor bgrnene forventes at deltage

Meningsfuld anvendelse af mangfoldigheds materialer

Kommunikation og sprog

resultater

Sprogpraksis omkring at tilbyde et specifikt og praecist sprog og opmuntre bgrnene til at kommunikere og bruge
sproget er fin. Ligeledes er der en fin praksis omkring brug af bgger og skrift.

Nogle af de opmaerksomhedspunkter der kan veere er:

bgrnenes udvikling af et socialt og emotionelt sprog

Aktiv involvering i at Igse konflikter

Udtryk med musik og bevaegelse, hvor bgrnene selv er udgvende (understgttende strategi)

Krop, sanser og bevaegelse

resultater

Der er gode rammer for at bgrnene kan bevaege sig og lege aktivt og grovmotorisk. Personalet har opsyn med bgrnene
og er i nogen grad og sa deltagende. Der er ligeledes finmotoriske aktiviteter og materialer samt aktiviteter der relaterer
til dans, vejledning omkring toiletbes@g m.v. Herudover er der mange steder i leeringsmiljgerne inddraget sanselige
elementer.

Opmaerksomhedspunkter relateret til krop, sanser og bevaegelse kan veere:

Fysisk kontakt der bliver negativ omkring situationer der er sveere for bgrnene

Aktiv involvering i sundhedspraksisser

Natur, udeliv og science

resultater

Der er generelt mange materialer relateret til natur, udeliv og science og der er mange interaktioner mellem bgrn og
personale relateret hertil.

Opmeaerksomhedspunkter i forhold til natur, science og udeliv kan vaere

Deltagelse i leg med klodser + evt. udvider tilbehgret med mennesker og lignende

Matematik relateret til daglige begivenheder

Inddrag evt. udeomrade til at finde krible krable dyr og lignende

Kultur, aestetik og faellesskab

resultater



Der er mange materialer relateret til kultur, sestetik og feellesskab (Bade musik, krea, rolleleg) og der er mange ting
omkring feellesskabet som er positivt og understgttende.

Opmaerksomhedspunkter der kan overvejes er:

Samling og den stemning der skabes der nar der bliver traengsel og uro

Anvendelse af mangfoldighedsmaterialer pa en meningsfuld made

Anvendelse af IT til pacificering

4.3 Data fra anmeldte tilsyn

4.3.1 Runde 1

Faglig leder skriver her:

Anmeldt tilsyn 08.12.2023

Fokuspunkter fra sidste tilsyn ITERS/ECERS:

- Maltidet (KVALiDcirkel) fra vores nuveerende ITERS/ECERS.

- Indrettelse af bgrnehuset som ny institution: focus pa leeringsmiljser

- Der ud over har vi i omradet arbejdet med vores leeringsmiljger som tema.

- DGI certificering af Bgrnehuset (bevaegelsesstrategi er faerdig og vi forventer at veere feerdigcertificeret i december).
- Feellesskaber i bgrnehuset (Hvor giver det mening og hvor er det ngdvendigt?).

Hvordan har i arbejdet med disse fokuspunkter?

DGI:

| et samarbejde med DGI, har der vaeret 6 undervisningsgange, hvor personalet er blevet opgraderet rent fagligt. Huset
har efterfglgende arbejdet med at lave en fzelles bevaegelsesstrategi, der kan rumme alle bgrn i huset. Det har bade
veeret en del af vores personalemgder og arbejdsmgder med repraesentanter fra hver afdeling.

Laeringsmiljger:

Oplaeg / indspark til hvad et god laeringsmijg af Christina Medom. | den forbindelse har vi, sammen med Christina,
oprettet en guide til observation / indretning og evaluering af miljgerne. Det har veeret en vekselvirkning imellem at
indrette i det daglige, afdelingsmgder og personalemgder.

Faellesskaber i Barnehuset svanen:

Vi er fortsat i en proces, hvor vi er undersggende og nysgerrige pd, hvor giver det mening og hvornar er det ngdvendigt,
at vi arbejder i feellesskaber (og ikke mindst hvad er vi forpligtiget til). Fra ledelsens side er der et kontinuerligt arbejde
med at skabe en fzelles kultur, herunder vores tilgang og veerdier.

Maltidet:

Vi har fra ledelsens side udvalgt det fgrste fokuspunkt fra vores ITERS/ECERS rapport: Maltidet. Det var her, der var den
stgrste forskel i rapporterne, afdelingerne imellem.

Vi benyttede emnet til at introducere personalet til kvalidcirklen og gav et fagligt indspark (det paedagogiske kvarter)
som feelles udgangspunkt for drgftelser.

Hvordan er der arbejdet med aktionslaering/KVALidcirkel/ evaluering siden sidste tilsyn?

Hver afdeling har haft en "bunden” Kvalidcirkel med udgangspunkt i maltidet og efterfglgende et selvvalgt emne, med
udgangspunkt i den enkelte afdelings rapport. Kvalidcirklen er introduceret pa et feelles personalemgde i efteraret og
efterfglgende har der veeret et afdelingspersonalemgde, hvor vi har arbejdet mere i dybden med, hvordan den kan
anvendes som refleksionsvaerkig;.

Efterfelgende har hver afdeling pa et feelles personalemgde introduceret deres arbejde som inspiration til de andre
(kaskade / snowball effekten).

Vi vedlaegger den omkring maltidet. VI pabegynder i uge 49 og frem, arbejdet med de nye emner.

Tilsynsfgrende skriver her:
Noter fra anmeldt tilsyn 08.12.2023:
Bornehuset Svanen har siden ITERS og ECERS-tilsyn arbejdet med:




- DGI

- laeringsmiljger
- Maltidet

- Feellesskab

Tilsynet har modtaget fglgende aktionsleeringer:
- Maltidet — Her har hver "afdeling” lavet hver deres aktionslaering/KVALid cirkel.

Det vurderes at Bgrnehuset Svanen arbejder fyldestggrende med udviklingspunkter fra ITERS og ECERS-rapporterne.

Bgrnehuset Svanen har nu rundet deres 1-ars fodselsdag. Naturligt, har etableringen af bgrnehuset fyldt meget det
forgangne ar. DGl-certificeringen har givet et godt feellesskab pa tveers.

Feellesskab i institutionen har vaeret og er i fremtiden ogsa pa dagsordenen. For at opretholde at de store linjer er ens
gennem huset, er det besluttet at indkgbe tavle til arshjul. Udarbejdelsen af arshjul har repreesentanter med fra hver
gruppe. (Vuggestue, bgrnehaven st., bgrnehaven 1.sal og Viben)

Pa denne made bliver arshjulet et redskab til systematisk at fastholde, udvikle og evaluere pa samarbejdet pa tveers af
grupper.

Ud fra samtale aftales det at bgrnehuset Svanen arbejder videre med:

Fokus pa fortsat at arbejde med sin paedagogiske praksis men mere systematisk gennem aktionsleering/KVALid-cirkel.
Det er vigtigt at ggre dette i rette tempo sa alle faserne i aktionslaeringen er med.

Fokus pa leeringsmiljs som tema for valgfrie aktionsleeringer pa alle grupper. Hver gruppe (Vuggestue, bgrnehaven st.,
bgrnehaven 1.sal) finder selv hver deres aktionsleering under dette tema. Vuggestuen forteeller de har vaeret optaget af
laeringsmiljger der understgtter overgange. Bgrnehaven pa 1.sal forteeller de har veeret optaget af at evaluere samlingen
som et lzeringsmiljg.

4.3.2 Runde 2

Faglig leder skriver her:

1. Hvordan er der arbejdet med udviklingspunkterne fra sidste tilsyn?

. Der arbejdes systematisk med KVALID. Cirkler pa enhedsmgder. Der aftales Igbende nye aktioner og der er altid
mindst én aktuel igangveaerende aktion i hver afdeling.

« KVALID cirklerne oplever vi ikke fyldestggrende i forhold til en aktionslaeringsmodel - Problematikken bliver let lidt
s@ggt og kommer nemt til at spaende en anelse ben for selve aktionen. Vi oplever, at det afhaenger af emnerne, hvor
anvendeligt tilgangen er. Overvejelse/drgftelse af hvornar det giver at anvende den.

« Vi har kigget pa leeringsmiljger ud fra et bredt perspektiv: garderoben, pa tur, pa stuen m.m.

« MUS samtaler: Drgftelse af arbejdet / tilgangen til laeringsmiljger med hver medarbejder

2. Hvilke tegn pa udvikling har i observeret i bgrnegruppen og lzeringsmiljget?

. @get forstaelse for, hvad lzeringsmiljgerne kan ggre for bgrnegruppen: Fordybelse og ejerskab.

. Leeringsmiljgerne tilpasses de aktuelle emner og bgrnenes interesse: Der er en stgrre forstaelse for hvordan og hvad
de kan understgtte bgrnegruppen med.

« Bgrnene deler sig naturligt i mindre grupper nar vi lykkedes med at fa etablere lzeringsmiljgerne.

. Bedre flow i huset (Barnene flytter sig efter dem - ogsa pa tveers af afdelingerne. F.eks. Viben besgger bgrnehave og
vuggestue).



Tilsynsfgrende skriver her:

Tilsynet har 25.06.2024 vaeret pa rundvisning i institutionen. Her har tilsynet set de
Laeringsmiljger der har vaeret arbejdet med siden sidste tilsyn. Efterfglgende har der vaeret
dialog mellem faglig leder, udvalgt personale og tilsynskonsulent om udviklingspunkterne.
Det vurderes at der arbejdes fyldestggrende med evaluering.

4.4 Paedagogisk lzeringsmiljo vurdering

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV’en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 26 87%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 25 86%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 50 43
Det paedagogiske grundlag 44 41
Fokusomrader 42 3,9
De seks leereplanstemaer 4,7 41
Faglig ledelse 42 3,9

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere



Har du det godt, nar du er
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Dannelse og
bgrneperspektiv -
Observation af bgrnene

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler
viden efter kurser ...

Sammenhaeng i overgange
- Foreeldrenes perspektiv

Leg - Lade bgrnene lege
selv og iagttage pa afstand

——

——

1 2

o

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

w
N
[6)]

Antal svar

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag



Bgrnesyn

Dannelse og

Leg

Leering

e )

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af

1 2 3

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer




Alsidig personlig udvikling

ooy eg saEnee 39

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og

I )
relessict |7

T

)

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Faglig leder: Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater for strukturel kvalitet og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:




5. RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse — kognitivt, fglelsesmaessigt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 17% (2) 25% (3) 58% (7) 0%
For-skriftlige faerdigheder 25% (1) 25% (1) 50% (2) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

0%

25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
|

TOTAL
2022
2023
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - opdelt pa alder



Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 23
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 8
4-arige 5
5-arige 3

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

Talesproglige feerdigheder 23

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper



Antal svar

TOTAL 8

Dreng 4

Pige 4
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

179 171

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

Antal svar
Alsidi lig udvikli 17:900%
sidig personlig udviklin
9P g g 17.100%
17.900%
Social udvikling
17.100%
K ot 17.900%
ommunikation og spro
9 5prog 17.100%
17.900%
Krop, sanser og bevaegelse
17.100%
17.900%
Natur, udeliv og science
17.100%
Kultur, eestetik og 17.900%
feellesskab 17.100%

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

179
171

179
171

179
171

179
171

179
171

179
171



Resultater for Trivsel og sundhed

Antal svar
17.900% 179

Trives godt alt i alt
17.000% 170

17.900% 179
17.100% 171

Glad for at veere i
dagtilbuddet

17.900% 179
17.000% 170

Tryg ved de voksne i
dagtilbuddet

17.900% 179
17.000% 170

Er en del af feellesskabet

17.900% 179

Er generelt sund og rask
17.100% 171

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

5.3 Barnets perspektiv

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 22

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv



Har du en god ven i
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du eri
bernehaven?

Har du nogen at lege med i
bgrnehaven?

Ma du vaere med i legen i
bgrnehaven?

Ma du vaere med til at
bestemme i legen?

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
b@rnehaven?

2

28

9

24

|

o
_
N

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Overordnet trivsel

Gleeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

Har du det godt, nar du er i
bgrnehaven?

‘.\ |
J; |
~N
w

25% 50% 75%

S
[
[oV]

Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

~

Bl

Gns.

»
)]

N
~

N
a

N
©

100%

Antal svar

22

20

20

22

20

19

Ved ikke



Ma du veere med i legen i
bgrnehaven?

Har du en god ven i
bgrnehaven?

Har du nogen at lege med i
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

o

%

[ NE]

25%
Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

Ma du veere med til at
bestemme i legen?

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig?

2

o

%

[ NE

]

5

25%
Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide
dig?

o

%

[ NE]

86

86

25%
Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

50%

50%

50%

75%

75%

75%

2,8

KN >
100%

Gns

100%
Gns.
2,8
2,8
100%

Ved ikke

Ved ikke

Ved ikke






6. SAMMENFATNING

Strukturel Kvalitet:
Institutionen fglger kommunes retningslinjer i forhold til legepladssikkerhed og brandsikkerhed.
Ligeledes har institutionen forholdt sig til punkterne i tilsynet vedr. uddannelse, efteruddannelse og personale stabilitet.

Proceskvalitet:
Institutionen har evalueret fyldestggrende pa udvalgte udviklingspunkter fra ITERS-3 og ECERS-3 observationerne. Der
er benyttet aktionslaering gennem KVALid materialet, som metode til systematisk udvikling af praksis.

Resultat Kvalitet:
Institutionen har gennemfgrt sprogvurderinger, dialogvaerktgj i forbindelse med foraeldresamtaler samt
bgrnespgrgeskema.
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